EXPOSICION DE MOTIVOS PARA POSTULACION A JUEZA LABORAL EN LA CIUDAD DE
MEXICD

La justicia ti=ene coma finalidad principsl hacer realidad los derechos a traves de su restitecidn.
En el ambite laboral, e&ta funcion adquiere una impomancia crecial al propodcionar
ceridumbre de subsistencia a las personas trabajadoras. Esto, & su weZ, se traduce =0 una
rmejora social significativa, ya gue fomenta la consolidacion de proyectos de vida que abarcan
el dezarrallo persanal, la saled mental y el avance generacional, contribuyends asi al progreso
nacional.

Para lodrar este objetivo, & necesaria gee 08 empleadores adoplen una relacion &tica y
formativa con las personas trabajadoras y gue, éstes dlimas, ssan capaces de laborar de
forma comprometida, creands el binomio peffecto. Bste engranaje solo puede funcianar
corfectameants mediante La aplicacion efectiva de Lla narmativa laboral, con el fin de ovitar
abusos, privilegiando practicas |laborales justas,

Las personas encarpadas de juzpgar requieren nuevos perfles goe incluyen, noe solo
conscimientes juridicos, sine también habilidades de comunicacion y resolucion de
oonflictos, a traves de o8 cuales puedan ransmitic AZomemMienlos comprensibles y neevos
enfoques con basse en los cambios y evelucicn de los nusves desempenos laborales,

La finalidad de toda persona jurgadera serd guiar y determinar rutas para lograr un equilibho
eniie Lo lactores de la produccion.

En ese sentido, el cambia del modelo de justicia laboral planted una division para renovar las
herramientas gue sxistian, y genarar medios Nexibles para acabar con obsticulos como:
Demoras excesivas en la reeolucion de conflictos, y La falta de enlace humano hacia los
justiciables. Situsciones gue impedian la confisnza plena de la poblacion trabajadora y
empleadara.

Pera na sdlo, el cambio, &2 hizo presents debido a las gestiones obsolstas en la resolucidn de
conflicios hﬁdlm labarales, sing tambisn al ameiper 'Iﬂ-l:l'lﬂlﬂﬂt gue o0 las Oltimas tres
décadas han cambisado el rumbs evolutive del emplea, transformands uno de log pilares
juridicos, gues definic por anos la vinculacidn empleader y trabajedern, me reficre & la supra -
subardinacion, ¥y gue ahora mismo, como principio ya no parece tan definible, ya gue os
posible, tener mas de un empleador, come sucede con los empleados de aplicaciones, y
trabajadores & distancia, gue poeden mantener una relacion laboral de intercambios
trcnolagicos, y de servicios, de forma paralels, donde pamR unos Ssnicios pusden ser
trabajador, y para otros el empleador. O la nueva forma del trabajo infantil. donde s
explotacian, puede seor desde una perspectiva de apropiacion de conocimientas digitales, y no
de esfuerio figica.



Por o tanto, messtra norma antes inmanesnte a su esencia obrem e ve de pronto allerada por
una dinamica gue poses Un endnme abanics de Nuevos conceplos de desempeno humano,
dentra de un conjunta de trcnologias gue canfluyen al misme tiemps, ¥ gue, entre olras cosas,
han cambiado la realidad en tan solo unes pocos anos. Coma resullade han aparecido gran
variedad de aplicaciones con profundas implicacionss juridicas y sociales, y eso también sara
la labor de cuslguier persons juzpadora. Su actividad fundamental tendra que verss vinculada
al conocimiento diario, para aplicar ¥ gestionar nuevas normativas juridicas laborales gue
abarguen un sinAdmene de nuesas denominacienes de quehaceres humanos, a los cuales se
l=s terdra gue dar una tipeloga ya que son products de neevas necesidades & corto plaro,
desplazando algunas olras

Me postulo para la posicion de jucza laboral con la firrme comvicoion de que, 8 traves de la
aplicacion justs, sguitativa y evolutiva de la ley, podemos sepguir svanrando hacia una
saciedad mas justa y desarmollada. Estoy cormencida de gue Lla proteccicn de los derechos
laborales tendra gue realisans dentro de un entomo labaral maleable; y mudhs mas amplio
gue antano. Teniendo en cuenta la valoracion de nuevos problemas: como seran los
desplazamiznios de trabajadores, por aulomatizaciones.

La funcidn que desempenar, e trmard muchs mas especializada con el gran compramisa de
sapuir capacitandogse para comprender los nuevas tipos de prucba, sus desshopos, y dar una
respuests equitaliva, squilibrada y justa & las asimetnss gue so pressnla@n con mas
frecuencia dentro de los espacios laborales actuales yfuluros.

Exislen factores inherentes a la lormacion del nuevo juzgador: La adecuacion de lo justa, y el
camscirniznts para dar un enfogue reparadar dentro de ambientes dinamicos.

Mo estamoes hablando dnicamente, de circunstancias gue Se sdecuen a tipos especifices de
relaciones laborales, ya incluidas en la Ley Federal del Trabajo, tendrermos La gran posibilidad
de axplorar nuevas circunstancias de cambios en la manera de realizar sjercicios humanos
considerados trabajo, y sus conflictos plantearan ambigiedadss a las gue tendremos gue dar

respuestas; por Lo gue sera indispensable una vigsion diferente para enender como funcicnans
nuevarmente o musdo.

La innovacion de soluciones laborales justas, sera indispensable para poder formar proyeclos
de sontencia que den claridad sobre o como reparar el conjuntd de bienes gue prolefe osts
dfed del derecho, ¥ ue estan intimaments vinoulados a la estabilided social, scondmica y
emacional

Aeiters que guiers farmar parte del neevd cuerpo de juszas laborales dentro del contexto
judicial mds edigents que vivied Megico, desde que Se confermaron las Juntas de Conciliscicn
del siglo pasado, ya gue ol trabajo o empleo 25 parte fundamental del sentide de la vida,

La wnion § respebd gue tenpo al derechos laboral han forjado una nueva perspectiva en mi
formacion. Moldea lo que escriba, lea, estodio, pienso ¥ sabre bo gue esioy Segura me dedicans



hasta gue finalice mi vida, Pero mas &8lls de todo allo, es ol vwinoulo re

uranie & traves del cual

compranda la vida, su funcian y Lla humanidad que sxigts dentro de la misma.

Apartar a mi Ciedad de Madioo, nueva ideas y cenirme &l proceso de cambio jedicial, medianie
l&a aplicacion de La Ley Federal del Trabajpo, sera un hanor, debids a que e8te pass dara una
nueva fisonormia & La experisncia de gentin, y wivir el derecho, dentro de un contaxto muchs mas
rapido, flexible ¥ recanfortante para cualguier persona gue tengs la necesidad de sobsentar un
litigio laboral. Los traumatico de Lla confrontacion debera quedar atras, y sustituirse mediants
un moadelo de jusces  juezas, gue pusdan acercar soluciones gue reconforten v solventen Los
problamas de aquellos ciudadanoes gue piden justicia. ¥ por supuesto, del cual sspero forrmar
e,
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